Retrar
Régime des ALLOCATIONS ET INDEMNITES
DE DEPART ET MISE EN RETRAITE

Il existe deux situations de départ en retraite différentiées par le droit du travail lorsque le salarié a atteint ses
droits :

- Le départ a la retraite 2 I'initiative du salarié.

- La mise a la retraite a U'initiative de I'employeur.

La loi de financement de la Sécurité Sociale 2008 encourage I'emploi des seniors dans les entreprises.
Concretement, il sagit de dissuader les employeurs et les salariés d’avoir recours aux mises A la retraite, mais
aussi aux pré-retraites. La loi instaure pour cela un taux de CSG plus élevé sur les indemnités liées aux dispo-
sitifs de pré-retraite et de mise a la retraite 2 Uinitiative de 'employeur. Le présent article fait le point sur le

droit actuel des salariés.

EMPLOYEURS

La loi de financement 8.8. pour 2008 augmente la contri-
bution patronale sur les indemnités versées aux salariés qui
se substituent a son salaire, lorsqu’est instauré un systéme
de préretraite. Cette contribution passe de 24,15 % a

50 % pout les pre-retraites qui ont commence a Etre versées
a compter du 11 octobre 2007 (méme si la pré-retraite
résulte d’un accord d’entreprise conclu antérieurement).

La contribution patronale est augmentée

Jusqu’au 31 décembre 2008, les indem-
nités de mise a la retraite sont soumises
4 une contribution patronale de 25 %.
A compter du ler janvier 2009, le taux
de cette contribution passera a 50 Y.

Cette contribution est calculée sur le
montant de 'indemnité et doit étre
versée a la Caisse Nationale d’Assurance
Vicillesse (CNAYV). Cette méme contri-
bution sera également applicable aux

SALARIES

Pour les salariés partis en pré-retraite apres le 11 octobre
2007, les allocations de pré-retraite d’entreprise sont désor-
mais soumises a la CSG applicable aux salaires, soit un
taux de 7,5 % au lieu de 6,6 %. Les possibilités d’exoné-
rations partielles ou totales de CSG-CRDS pour les
personnes ayant de faibles revenus ou une pré-retraite n'ex-
cédant pas le SMIC, sont supprimées.
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indemnités versées aux salariés de plus
de 65 ans. En revanche, elle ne s’ap-
plique pas aux indemnités de départala
retraite (retraite a Uinitiative du salarié),

2010 :Fin des mises a la retraite a I'initiative de ’employeur pour les salariés ayant

entre 60 et 65 ans

La loi donnait possibilité aux branches
de conclure un accord prévoyant la
possibilité pour Pemployeur de décider
d’une mise a la retraite d’un salarié dgé
de 60 a 65 ans, lorsque celui-ci a acquis
tous les droits qui lui permettraient de
pouvoir bénéficier d’une retraite a taux
plein “ (pour rappel, 'usage de cette
possibilité par 'employeur, doit s’ac-
compagner de contreparties en termes
d’emploi ou de formation). La branche
Métallurgie, comme la branche des
Services de 'automobile, avaient conclu
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de tels accords. Larticle 106 de la loi de
tinancement de la Sécurité Sociale pour
2007 prévoit que ces accords cesseront
de produire effet au 31 décembre 2009,
Ce qui signifiec qu’a compter du ler
janvier 2010, pour un salarié ayant acquis
tous les droits qui lui permetiraient de
pouvoir bénéficier d’une retraite 4 taux
plein, un employeur devra attendre que
ce salarié ait atteint 65 ans pour prendre
Pinitiative de le mettre a la retraite.
Toutefois, le salarié pourra toujours
demander son départ A la retraite
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avant 65 ans. Il bénéficiera alors de
« Pindemnité conventionnelle de
départ a la retraite ». Mais celle-ci est
moins élevée que « I'indemnité
conventionnelle de mise 4 la retraite ».
Elle est également moins avantageuse
au regard des cotisations sociales qui
lui sont appliquées et au plan fiscal.

(1) Accord du 19 décembre 2003 étendu par
arrété du 6 mai 2004 pour la métallurgie.
Avenant n°® 39 du 18 février 2004 pour la
branche des Services de 'automobile.




