


Licenciée aprés une longue maladie...

LICENCIEMENT «Madame D., Secrétaire de direction, donne entiére satisfac-
« ECONOMIQUE » ? tion & son employeur pendant 4 ans, jusqu'a ce qu'elle soit
hospitalisée pour l'opération d'une tumeur. Elle reprend son
PME est licencié pour motif travail aprés 3 mois de convalescence. Tout se passe nor-
économique. Adhérent a la CFDT, malement. Malheureusement, au bout d’'un an, elle est vic-
il vient nous faire part de ses time d'une rechute. D'ou une série d'absences : 8 jours en
doutes quant a la legitimité du juin, 14 jours en septembre, 8 jours en novembre, 20
motif invoqué. Cette PME appartient jours en janvier de l'année d'apreés... A la suite de quoi elle
a un groupe en plelne expansion et est licenciée.

aucun effort de reclassement n’est |
tenté. Nous prenons en charge sa défense et tentons de

Nous portons laffaire aux Prud’ démontrer gu'elle est licenciée a cause de sa maladie et
hommes et nous gagnons : la sociéte non pour «absences répétées nuisant gravement a la

est condamnée a verser au salarie marche de l'entreprise... ».

une indemnité égale & 6 mois de . , . .
\ Ve : Le conseil des Prudhommes conclut que le licencie-
salaire. La société fait appel: elle est

condamnée A verser une indemnité ment de Madame D. est «sans cause réelle et
équivalente a un an de salaire et a rem- sérieuse ». L'employeur est condamné a payer une
bourser trois mois a I'Assedic!» indemnité égale & 13 mois de salaire. »

Un cadre commercial d’'une

Accusée de vol pour
une erreur de caisse!

«Nadia, caissiere dans une supérette est
licenciée un soir sur le champ, pour vol,
suite a une erreur de caisse de 15 euros...
Son patron porte plainte et engage une pro-
cédure pénale. Nous faisons jouer 'assurance
professionnelle pour prendre en charge sa
défense. Elle gagne le proces : elle est blanchie
de l'accusation de vol. »




e I'assurance «vie professionnelle »
prend en charge la défense de l'ad-
hérent devant une juridiction pénale,
civile ou administrative, en cas de mise
en cause personnelle concernant son
activité professionnelle.

la défense des droits des salariés
intervient dans les cas de recours et
actions juridiques que les adhérents enga-
gent avec leur syndicat afin de faire valoir
leurs droits dans les domaines du droit du
travail, de la formation professionnelle, de
la protection sociale, des fonctions
publiques.

la caisse de gréve verse une prestation, en

cas de greve, a tous ses adhérents. La CFDT
est la seule organisation syndicale francaise a
le faire.
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